
 

Bakırköy Belediye Meclisinin 8. seçim dönemi 2. toplantı yılı 2020 senesi Temmuz ayı Olağan 

Meclis Toplantılarının 10.07.2020 tarihli 3. birleşiminde, Özel Kalem Müdürlüğü başlıklı “Memur Toplu 

İş Sözleşmesi” hakkındaki 01.07.2020 tarih ve 28117 sayılı teklif okundu. 

 

TEKLİF: BAŞKANLIK MAKAMINA; 01.04.2019-31.03.2021 tarihlerini kapsayan Memur Toplu 

sözleşmesi adına sendika yetkilileri ile yapılan görüşmelerde bazı kalemlerde bugüne kadar anlaşma 

sağlanamamış bulunmaktadır. 01.01.2018-31.03.2019 Tarihlerini kapsayan Memur Toplu İş Sözleşmesinin 

22. Maddesinde bulunan Mali Haklara ait düzenlemelerin 01.04.2019-31.03.2021 tarihlerini kapsayacak 

olan yeni Toplu İş Sözleşmesinde memurların alacaklarının netleştirilmesi adına Bakırköy Belediye 

Meclisince karar verilmesi hususunda yazımızın Belediye Meclis Başkanlığına havalesini olurunuza arz 

ederim. 

 

Bakırköy Belediye Meclisi’nin 8. Seçim dönemi 2. Toplantı yılı 2020 senesi Temmuz ayı Olağan 

Meclis Toplantılarının 10.07.2020 tarihli 3. birleşiminde “Memur Toplu İş Sözleşmesi” hakkında Plan ve 

Bütçe Komisyonu ile Hukuk Komisyonu’nun düzenlemiş olduğu ortak rapor okundu.                                           

 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU İLE HUKUK KOMİSYONU ORTAK RAPORU 

Bakırköy Belediye Meclisinin 8. Seçim Dönemi 2. Toplantı yılı 2020 senesi Temmuz ayı olağan 

Meclis Toplantısının, 06 Temmuz 2020 tarihli 1. birleşiminde gündem maddelerinin görüşülmesi 

neticesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Hukuk Komisyonu’na havale edilen yazı ekinde bulunan 

“Memur Toplu İş Sözleşmesi ” hakkındaki dosya komisyonumuzca detaylı olarak incelenmiştir. 

KOMİSYON GÖRÜŞÜ 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının “Toplu İş Sözleşmesi ve Sözleşme Hakkı” başlıklı 53 üncü 

maddesinde; “İşçiler ve işverenler, karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal durumlarını ve çalışma şartlarını 

düzenlemek amacıyla toplu iş sözleşmesi yapma hakkına sahiptirler. 
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Belediye Meclisini 

 Teşkil Eden Üyeler  

EMEL TIĞLI-MARGARİT DİKME-NEBAHAT CİVAN-CAVİT GANİÇ-

SÜLEYMAN NADİR ATAMAN-RECAİ DELİBAŞIOĞLU(YOK)-HALİT 

CEBECİ-MAHİR ÇELİK-ARZU GEZENT-HASAN ÇALIŞ-SERVET 

TORAMAN-SAFFET ONUR(YOK)-NESRİN SERİNDAĞ-MESUT METİN-

ÖMER KAAN KARA-MEHMET TUNÇER SÜNER-CEM ÖZBEY-JALE 

TAMŞAN-ALİ TÜRKOĞLU-AHMET ALTUN-GÖKMEN YILDIRIM-ARET 

ŞİRİN TATLIDİL-NAGİHAN TETİK-SUAT KARAÇORLU-ŞEBNEM 

YÜKEB-TAŞKIN TOPRAK-UMUT YENİCİ-EMİNE DİRİCAN-TARKAN 

ELLERGEZEN-ÖZDEN YERLİKAYA-HALUK HALİLAĞAOĞLU. 



 

Toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı kanunla düzenlenir. Memurlar ve diğer kamu görevlileri, toplu 

sözleşme yapma hakkına sahiptirler. Toplu sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması halinde taraflar 

Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurabilir. Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları kesindir ve toplu 

sözleşme hükmündedir. Toplu sözleşme hakkının kapsamı, istisnaları, toplu sözleşmeden yararlanacaklar, 

toplu sözleşmenin yapılma şekli, usulü ve yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin emeklilere yansıtılması, 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar kanunla düzenlenir” 

hükümleri yer almaktadır. Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun, 2020 ve 2021 yıllarını kapsayan ve toplu 

sözleşme niteliğinde olan kararı 1 Eylül 2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 2019 Yılı Hakem Kurulu Kararı Sosyal Denge Tazminatı 

Madde 1- (1) Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile il özel idarelerinin kadro ve pozisyonlarında istihdam edilen 

kamu görevlilerine, 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde 

ödenebilecek sosyal denge tazminatı aylık tavan tutarı, en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge 

dahil) %100'üdür. Sosyal denge tazminatının verilmesi yönünde yapılabilecek sözleşmelerde, tavan tutarı 

aşmamak kaydıyla ödenebilecek tazminatın aylık tutarı, görev yapılan birim ve iş hacmi, görevin önem ve 

güçlüğü, görev yerinin özelliği, çalışma süresi, kadro veya görev unvanı ile derecesi gibi kriterlere göre farklı 

olarak belirlenebilir. 2020 ve 2021 yıllarına ait sosyal denge tazminat tavan tutarının belirlenme yöntemini 

gösteren 1 Eylül 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararında 

belirtilen en yüksek devlet memuru aylığının ek gösterge dâhil yüzde yüzüdür. 1 Eylül 2019 tarihinde Resmi 

Gazetede yayımlanan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararına uygun olarak burada belirtilen tavan tutarı 

aşmamak kaydı ile değerlendirme yapılarak sosyal denge tazminatı tutarının belirlenmesi komisyonlarımızca 

oybirliği ile uygun görülmüştür. Yüce Meclise arz olunur. 

Bakırköy Belediye Meclisi’nin 8. seçim dönemi 2. toplantı yılı 2020 senesi Temmuz ayı Olağan 

Meclis Toplantılarının 10.07.2020 tarihli 3. birleşiminde okunan Plan ve Bütçe Komisyonu ile Hukuk 

Komisyonu Ortak Raporu üzerine yapılan müzakereler neticesinde; 

KARAR: “Memur Toplu İş Sözleşmesi” hakkındaki Plan ve Bütçe Komisyonu ile Hukuk 

Komisyonu Ortak Raporunun Oy Birliği ile Kabulüne karar verildi. 

 

      Aret Şirin TATLIDİL                      Umut YENİCİ                                  Mahir ÇELİK 

            Divan Kâtibi                        Divan Kâtibi                Meclis 1. Başkanvekili 
 

G Ö R Ü L D Ü 

  Dr. Bülent KERİMOĞLU 

          Belediye Başkanı 

        …./07/2020 
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